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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE  
du conseil d’établissement 

 
L’année 2022-2023 sera déjà bientôt derrière nous. En tant que présidente du Conseil 
d’établissement, j’ai le plaisir de vous présenter le Rapport annuel 2022-2023 de l’École 
Élisabeth-Turgeon. Ce rapport requis en vertu de la Loi sur l’instruction publique, fait le bilan des 
activités du conseil. 

 
Lors des rencontres du conseil d’établissement au cours de l’année, celui-ci s’est acquitté de son 
mandat qui lui a été confié et a notamment été interpelé sur les sujets suivants : budget, projet 
éducatif, travaux du pavillon des Cimes, calendrier des activités et des sorties éducatives, 
traiteur, service de garde, liste de matériels, frais chargés aux parents, plan de lutte. 

 
Nous pouvons être très fiers des réalisations et de tous les accomplissements des élèves de 
l’école Élisabeth-Turgeon qui nous ont une fois de plus démontré que ce milieu de vie pour nos 
enfants est dynamique, enrichissant et stimulant. 

 
Nous ne pouvons pas passer sous silence l’extraordinaire travail ainsi que le dévouement de tout 
le personnel de l’école Élisabeth-Turgeon ainsi que du personnel du service de garde La Nacelle 
qui ont contribué au développement et au bien-être des élèves en leur offrant un milieu 
sécuritaire et dynamique. L’entraide, la collaboration ainsi que la passion que nous voyons au 
sein de l’équipe-école est une grande force pour favoriser le cheminement scolaire de nos 
jeunes. Merci à vous, chers membres du personnel, pour votre professionnalisme, votre 
créativité ainsi que vos projets stimulants qui font en sorte que nous pouvons offrir des services 
éducatifs de qualité aux élèves.  

 
Nous tenons à souligner et féliciter tous les élèves de l’école pour leurs efforts ainsi que pour 
leur persévérance, ce qui leur a permis de vivre une multitude de réussites. 

 
Nous remercions également l’ensemble des personnes qui contribuent à la réussite de notre 
mission éducative, les membres du conseil d’établissement, les bénévoles et partenaires ainsi 
que vous chers parents, pour votre implication, votre engagement ainsi que votre collaboration 
avec l’équipe-école à la réussite des jeunes. Afin de maintenir le chemin parcouru et d’aller plus 
loin encore, il est essentiel que l’engagement des parents se maintienne. 

 
Sur une note un peu plus personnelle, comme je n’aurai plus d’enfants à l’école Élisabeth- 
Turgeon pour l’année 2023-2024, je vous informe que je termine mes fonctions à titre de 
présidente ainsi que comme membre du conseil d’établissement. Je tiens à remercier 
sincèrement l’équipe de direction pour sa précieuse collaboration au cours des dernières années 
et tous les membres du conseil avec qui j’ai eu le privilège de travailler. Je garderai un souvenir 
impérissable de cette magnifique école. 

 
En terminant, le conseil d’établissement vous souhaite une belle rentrée et une année 2023-2024 
aussi riche en réalisations.  
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 
1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Charlebois-Villeneuve, Florence Membre parent 

Lechasseur, Julie Membre parent 

Charest, Alexandre Membre parent 

Lepage, Éric Membre parent 

Provost, Yvan  Membre parent 

Vachon, Isabelle Membre parent 

Desjardins, Myriam 
Membre du personnel 
Représentante des enseignants 

Gagné, Isabelle  
Membre du personnel 
Représentante des enseignants 

Mainville, Josée  
Membre du personnel 
Représentante des enseignants 

Thivierge, Marilyn 
Membre du personnel 
Représentante des enseignants spécialistes 

Lévesque, Isabelle  
Membre du personnel 
Représentante des professionnels 

Caron, Julie 
Membre du personnel 
Représentante du service de garde La Nacelle 

Lavoie, Alexandra 
Membre parent 
Représentante des usagers du service de garde La Nacelle 

Dionne, Sandra 
Membre du personnel 
Représentante de la direction (adjointe) 

Lévesque, Nathalie 
Membre du personnel 
Représentante de la direction  
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2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

21-09-2022 Assemblée générale annuelle 

24-10-2022 Ordinaire 

06-12-2022 Ordinaire 

06-02-2023 Ordinaire 

28-03-2023 Ordinaire 

15-05-2023 Ordinaire 

31-05-2023 Extraordinaire 

15-06-2023 Ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Au besoin Informé et adopté  

Adoption du plan de lutte contre  
l’intimidation et la violence 

15-06-2023 Adopté  

Approbation des règles de conduite 
et des mesures de sécurité (ou règle 
de fonctionnement pour les centres) 

28-03-2023 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières 

15-06-2023, école 
06-12-2022, SDG 
15-05-2023, SDG 

Approuvé 
Informé 
Approuvé 

 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents des lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

15-06-2023 Approuvé  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

  Ne s’applique pas 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

06-12-2022 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comité (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier) 

24-10-2022 (O.P.P.) Informé Ne s’applique pas 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement  

 
  Ne s’applique pas 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

24-10-2022 (RP) Informé  

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

   

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans 

la colonne des actions réalisées.  
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Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(ex : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 

28-03-2023 Approuvé  

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Au besoin Informé et consulté  

Approbation de l’orientation 
générale en vue de l’enrichissement 
ou de l’adaptation des objectifs et 
des contenus des programmes 
d’étude 

15-06-2023 (CCQ) Informé  

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par le 
ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

  Ne s’applique pas 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matière) 

24-10-2022 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

Au besoin Approuvé  

Approbation de la mise en œuvre 
des programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les 
centres) 

15-05-2023 Approuvé  

Consultations des parents Au besoin Consulté  

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves 

15-06-2023 (CVI) Consulté  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaire (ex. : activités 
parascolaires) 

Au besoin Informé  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

15-06-2023 
(Traiteur SDG) 

Informé et consulté  
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Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement  

  Ne s’applique pas 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fond à destination spéciale) 

  Ne s’applique pas 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

15-06-2023 Adopté  

Autres activités (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.) 

Réaménagement des quartiers 
scolaires 

31-05-2023 Informé/consulté  

Bilan de la rentrée – Clientèle – 
Changements au RP – Suivi COVID – 
Campagne des agrumes – Travaux 
dans l’école (phase 3) – O.P.P. 

24-10-2022 Informé  

Calendrier des rencontres - Règles de 
fonctionnement interne 

24-10-2022 Approuvé  

Premier bulletin – Résultats finaux 
SDG – FDS – O.P.P. – Fête de Noël – 
Formations nouveaux membres CÉ 

06-12-2022 Informé  

Date assemblée générale annuelle 06-12-2022 Approuvé  

Retour début d’année scolaire- 2e 
rencontre de bulletins-RTA- Qualité 
de l’air -PRÉS-Semaine de la 
persévérance-Semaine des 
enseignants- Carnaval 

06-02-2023 Informé  

Suivi OS – Journées pédagogiques 
flottantes – À l’école on bouge! – 
Semaines des TES 

28-03-2023 Informé  

CVI – OS – Tutorat – Accueil 
préscolaire – Activités des finissants 
– Calendriers (sorties, activités, 
évaluations) – Infos SDG 

15-05-2023 Informé  

Suivi clientèle 23-24  -  PÉ – Travaux 
– Journée festive du 22 juin 

15-06-2023 Informé  
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2.3. Résultats obtenus 

 
Comme vous pouvez le constater, beaucoup de travail a été accompli, encore une fois, par le 
conseil d'établissement en 2022-2023. Certains membres cumulant plus d’un mandat, les 
rouages du fonctionnement vont bon train et permettent de maximiser l’énergie et les 
discussions autour des réels fondements de notre école, comme la réussite des élèves, le 
projet éducatif et son plan de mise en œuvre, l’implication et la participation des parents à 
la vie scolaire en général et à celle de leur (s) enfant (s), l’actualisation des normes et 
modalités, la mise à  jour du plan de lutte l’analyse et le suivi du fonctionnement du SDG, un 
regard constructif sur les différentes offres et sorties éducatives, etc. 
 
Nous sommes fiers du beau travail et des actions concertées qui ont pu être menées autour 
de ces dossiers, se traduisant pour nos élèves par : 

• L’amélioration du climat de l’école (bienveillant et sécurisant) à la suite de 
l’actualisation de notre plan de lutte; 

• Une plus grande clarté en lien avec nos normes et modalités, ce qui permet à notre 
personnel et à nos familles une meilleure compréhension commune du 
fonctionnement éducatif et des principes de l’évaluation qui en découlent; 

• Une analyse précise des données probantes portant sur la réussite de nos élèves, 
particulièrement en ce qui concerne la résolution de problème. Cela a amené notre 
équipe à revoir les façons de faire autour des besoins de nos élèves en portant une 
attention spécifique à ceux dont la réussite est identifiée comme étant à risque ou 
critique, pour travailler et en arriver à diminuer l’écart entre nos élèves réguliers et 
HDAA grâce au suivi de notre projet éducatif et du plan de mise en œuvre.  

 
À travers ces nombreux mandats et dossiers, le facteur reconnaissance à pris une grande 
place au cœur de l’école et au cœur du conseil d’établissement lui-même cette année, 
rendant les actions et les communications positives, orientées vers le partage et motivantes. 
 
Malgré les hauts et les bas de cette année scolaire encore parsemée de défis, nous avons 
réussi à maintenir des services de qualité et à offrir un milieu de vie bienveillant, stimulant et 
innovant pour nos élèves, afin qu'ils puissent poursuivre le développement de leur plein 
potentiel et accroître leur sentiment d’appartenance envers leur école.  
 
Cela a été rendu possible grâce à notre volonté collective de s'adapter et de maintenir une 
harmonie et un équilibre au quotidien. Merci à vous tous et toutes qui ont contribué de près 
ou de loin à la vie de l’école Élisabeth-Turgeon.  
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Annexes 
 

Nous vous invitons à consulter le site web de l'école 
(https://elisabethturgeon.cssphares.gouv.qc.ca/) pour accéder à différents documents  

tels que le plan de lutte contre l'intimidation et la violence, les règles de fonctionnement du 
service de garde, les procès-verbaux des séances du Conseil d'établissement... 
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