
ÉVALUATION
École Élisabeth-Turgeon

          Plan de lutte : Climat scolaire, Violence & Intimidation

2023-2024

Forces ?

Défis ?

Enjeux ?

Priorités

Compétences 
socio-émotionnelles

Stratégies?

Ateliers...



Défis et opportunités (actions à venir)

2 rencontres du comité CVI bonifié * (ajout de nouveaux membres : TS  et l’équipe SDG  (complémentarité et cohérence)
Intégration d’une Charte du bon esprit sportif dans l’agenda et actualisation en prévision de l’année scolaire 24-25
Ateliers offerts aux élèves de 3e-4e-5e & 6e années :  Mes relations avec les autres; Les habiletés sociales ou L’affirmation
de soi 
Contrats d’engagement mis en place avec les élèves à besoin
Modalités de communication en place pour aviser l’élève et ses parents de la prochaine étape à franchir dans notre démarche de
gestion des comportements mineurs cumulés et/ou majeurs (gradation)
Réalisation et mise en place d’un outil  pour la consignation des événements qui surviennent à l’interne et qui concernent des
actes de violence et/ou d’intimidation 

2023-2024 Innovations
2024-2025

Actions réalisées - Portrait juin 2024

Enseignement des
comportements positifs : 

Actualisation & bonification

de la Charte sportive 

Calendrier et matrice en

préparation (valeurs et

attentes pour l’utilisation en

24-25)

Réalisation des affiches pour

soutenir la compréhension des

attentes et les interventions :  

COHÉRENCE

Système de renforcement

positif en construction pour la

mise en place dès août 2024

Planification et réalisation des

guides et des trousses

pédagogiques pour

l’exploitation d’Hors-Piste  

en 24-25

Mise en place des ateliers

Hors-Piste (calendrier)

Affichage pour soutenir la

compréhension des attentes

et les interventions :  

COHÉRENCE dans la cour

d’école, dans les corridors et

les toilettes en place dès

août 2024

Système de renforcement

positif = compilation &

valorisation 

Réalisation d’un nouveau

sondage pour actualiser la

prise de données (choix-

passation-échantillonnage: à

préciser)

Évaluation en prévision

d’une amélioration continue

Bonification des actions en

place selon le portrait des

besoins

Monitorage suite à la

cueillette de données

récoltées en 24-25 et à

l’évaluation réalisée

Plan de
Consolidation

2025-2026


