Plan de lutte contre l'intimidation

et la violence sous toutes ses formes

Année scolaire 2025-2026

Centre
de services scolaire
des Phares

Québec rar

« L’école devrait toujours avoir pour but de donner a ses
éléves une personnalité harmonieuse, et non de les former en
spécialiste. » - Albert Einstein

Pour une école bienveillante

Il faut préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des situations
d’intimidation et de violence. Pour ce faire le gouvernement du Québec a adopté, en juin 2012, la Loi visant a prévenir et a
combattre I'intimidation et la violence a I’école qui est venue modifier la Loi sur 'instruction publique. Celle-ci demande a chaque
école d’élaborer un Plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de violence et plus
précisément, a faire de I'école un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que tout éleve qui la fréquente
puisse y développer tout son potentiel, a I'abri de toute forme d’intimidation ou de violence. (Lip, 2012) En 2020, la LIP a été
modifiée afin d’étendre cette obligation aux centres d’éducation des adultes et de formation professionnelle. Depuis 2023, le
plan de lutte doit comporter une section distincte pour les actes de violence a caractere sexuel.

Tout membre du personnel d’un établissement doit collaborer a la mise en ceuvre du plan de lutte contre I'intimidation et la
violence et veiller a ce qu’aucun éleve de I'école ne soit victime d’intimidation ou de violence. (art. 75.3)

En complément, nous sommes fieres, comme équipe de direction, de vous partager notre engagement:
« Chen mous, & Lécele, em tlemt wraiment & ce que chaque ébere se semte biem, em séeunité et hespects. Om
et em tramaillant teus emsemble, em s'efferce de chéeh win emdreit eiv L ait ben appremndre et ghamdir.
Chaque jeuwv, em fait de methe miewy pewh écouter, seutemit et accompagmer les élenes selom Leuns
bensims., parce que Lewn biem-ethe et Lo Newssite semt mes prishités. Ersemble, em amamnce peut une
Mme Nathalie Lévesque, directrice

& Mme Sandra Dionne, directrice adjointe
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Définitions :

*Note : Ces définitions sont inscrites dans la Loi sur l'instruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec.

eLe conflit peut entrainer des gestes
de violence. Les conflits sont

eTout comportement, parole, acte
ou geste délibéré ou non a

nécessaires pour apprendre, ils % caractere répétitif, exprimé
font partie de la vie. Ils peuvent se c directement ou indirectement
= régler soit par la négociation, soit o (cyberespace), dans un contexte
&= par la médiation. L'intimidation ) caractérisé par linégalité des
CC) n'‘est pas un conflit, c'est une g rapports de force entre les
(@) agression. = personnes concernées, ayant pour
eLe conflit est un déssacord ou une g effet d’engendrer des sentiments
mésentente  entre deux ou "E de détresse et de léser, blesser,
plusieurs personnes qui ne il  Opprimer ou ostraciser.
partagent pas le méme point de eMots clés : répétition, inégalité
vue ou parce que leurs intéréts des rapports de force, engendre
s'opposent. sentiment de détresse.
*Mots clés : mésentente
bidirectionnel.
. ’ . e eToute manifestation de force
-Ung puIsn'oln ou une énergie qui varie (verbale, écrite, physique,
W en intensité selon la personne. % psychologie ou sexuelle) exercée
P=2 °Elle peut étre positive quand elle JJB intentionnellement  contre  une
> permet a la personne de performer. g personne, ayant pour effet
) Elle devient négative lorsqu'elle se I3fl  d’engendrer des sentiments de
$ transforme et se manisfeste par une Y détresse, de la Iéser, de la blesser ou
g 2sression (verbale, physique, S de l'opprimer en s’attaquant a son
< matérielle ou psychologique). intégrité ou & son bien-étre

*Mot clé : pulsion
*Ref: J. Bourdeau, 2016

psychologique ou physique, a ses
droits ou a ses biens.
*Mot clé : intention

eToute force de violence commise par le biais de pratiques
sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression
sexuelle. Cette notion s'entend également de toute autre
inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,

paroles, comportements ou attitudes a connotation
sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités

sexuelles ou de genre, exprimés directement ou

indirectement , y compris par un moyen technologique.

eRéférence a la définition de la violence a caractere sexuel

inscrite a la Loi visant a prévvenir et a combattre les

violences a caractére sexuel dans les établissements. 2

Actes de violence a
caractere sexuel (AVCS)
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Informations générales

Nom de I'établissement Ecole Elisabeth-Turgeon

Nombre d’éléves 436

Niveau d’enseignement Préscolaire X Primaire O] Secondaire [ FP / EDA
Nom de la direction Nathalie Lévesque, direction

Sandra Dionne, direction adjointe

Nom et fonction de la Sandra Dionne, direction adjointe de I'établissement
personne chargée de
coordonner les travaux (art. e Coordonne les travaux du comité

96.12) e Rappel du calendrier des rencontres et de la planification/préparation

e Propose un ordre du jour

Nom et fonction des personnes e  Sonia Hallé, psychoéducatrice

faisant partie du comité CVI e Louis-Vincent Bouffard-Desrosiers, T.E.S pivot
(art. 96.12) e Marie-Andrée Doucet, éducatrice classe principale en SDG

e André Couture, enseignant spécialiste en éducation physique

e Pierre-Antoine D’Astous, enseignant spécialiste en éducation physique

e Thibault Ruiz, enseignant au 3¢ cycle

Fonction du comité :

e  S’assure que les actions sont arrimées avec le projet éducatif de I'école

e  Mobilise en continu I'ensemble du personnel

e  Participe a la réflexion liée a la lutte contre I'intimidation et la violence

e Réalise le portrait des manifestations et des actions ainsi que I'analyse des données a
partir d’Evio

e Identifie les priorités, les objectifs, les moyens retenus et prévoit les modalités
d’évaluation des actions

e Elabore le projet de plan de lutte

e Fait connaitre la position de I’école concernant I'intimidation et la violence

e Propose des activités de formation a I'intention du personnel dans la lutte a I'intimidation
et la violence ainsi que les actes de violence a caractére sexuel

e Coordonne les activités de prévention (ex. : civisme)

e  Evalue I'efficacité des actions sur I'ensemble du centre et I'atteinte des objectifs

e Examine les incidents d’intimidation, de violence et les actes de violence a caractére
sexuel, les répertorie pour en obtenir une vue d’ensemble et suivre |'évolution et
I'efficacité des actions mises en place

e Fait des recommandations pour les années subséquentes (bilan annuel)

Nom et fonction des e Sonia Hallé, Psychoéducatrice et porteur AVCS
intervenants responsables e Louis-Vincent Bouffard-Desrosiers, T.E.S.- pivot, intervenant responsable CVI
Fonction :

e Analyse les situations pour conclure a un geste de violence, intimidation ou un AVCS
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Portrait de I’école

Elisabeth-Turgeon est une école chaleureuse ol la culture, I'harmonie, les activités sportives comme le cirque et les projets
innovants suscitent I'engagement des jeunes et des grands!

L'école Elisabeth-Turgeon offre un environnement ouvert sur le monde, ol le climat est propice aux apprentissages. Derriére
chaque petit pas vers la réussite, chaque note de musique ou chaque projet créatif, il y a dans I'équipe école un souci constant de
collaboration, de cohérence et d'excellence. L'accueil chaleureux, la promotion du mieux-étre et la reconnaissance de la valeur de
chacun et chacune renforcent l'implication des jeunes, fagonnant ainsi une communauté éducative dynamique orientée vers
I'avenir.

Notre école compte 436 éléves. Sa clientéle est répartie dans deux pavillons. Celui de I'Envolée, qui accueille les classes du
préscolaire a la 2¢ année du primaire; celui des Cimes, qui accueille les classes de la 3¢ a la 6 année du primaire, en plus de deux
classes d’accueil.

Un service de garde est en place et accueille quant a lui pres de 300 enfants au quotidien.

L'art du cirque et I’"harmonie occupent des places de choix dans notre milieu scolaire et représentent de belles sources de
motivation pour nos jeunes. Le fait d’étre un établissement au coeur de la ville de la ville de Rimouski nous assure une proximité
avec plusieurs services : parcs, infrastructures sportives, salle de spectacle, conservatoire, etc. Cela nous permet de varier les
approches et les possibilités d’apprendre en favorisant une ouverture sur notre milieu.

A travers nos différents projets et activités, nous travaillons a développer les compétences de tous nos éléves, et ce, autant dans
les spheres cognitive, personnelle que sociale. Notre projet éducatif met I'accent sur le développement pédagogique des habiletés
en lecture chez nos éléeves en plus de soutenir le développement de pratiques probantes et efficaces favorisant un milieu de vie
scolaire bienveillant, encadrant et rassurant pour I'ensemble des éleves de I'école.

A Elisabeth-Turgeon, « Ensemble, nous créons passions et avenir » et nous soutenons fierement la mission éducative : « Je
m’engage, un pas a la fois! »

Dates importantes

Date d’adoption du plan de

lutte par le conseil Avril 2025
d’établissement

(art. 75.1)

Date d’évaluation des résultats

du plan de lutte par le conseil Mai 2025
d’établissement

(art. 83.1)

Date de révision du plan de
lutte

(art. 75.1)

D’ici décembre 2025

Date de réalisation prévue du Mai / juin 2025
prochain portrait de situation
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Valeurs

Obijectif(s) en lien avec le plan de lutte
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Projet éducatif

Bienveillance — Collaboration — Engagement

En plus des 7 valeurs soutenues par notre Plan d’action soutien aux comportements
positifs & notre Charte Sportive : respect mutuel, inclusion, médiation & résolution
de conflits, esprit sportif, sécurité, franc-jeu et propreté & ordre.

Mettre en place quotidiennement des pratiques probantes et efficaces favorisant un
milieu de vie scolaire bienveillant, encadrant et rassurant pour I'ensemble des éleves
de I’école.



LE CONTENU OBLIGATOIRE DU PLAN DE LUTTE

Dans chaque élément du plan de lutte prescrit par la Loi sur l'instruction publique, vous retrouverez une section
distincte en ce qui a trait spécifiquement aux actes de violence a caractere sexuel, comme le prescrit 'article 75.1
de la LIP.

1. ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT*)

Une analyse de la situation de I’école au regard des actes d’intimidation, de violence et d’AVCS (art. 75.1, par. 1)

A la suite de I'analyse des données issues de notre dernier sondage « maison » en 22-23 portant sur le portrait
du climat scolaire et de la violence dans notre école, nous avons dégagé les conclusions suivantes :

Bien-étre général / sentiment d’appartenance /sécurité :

e Equipe-école stable

e Plan de surveillance de la cour d’école bien établi (bonification du plan de surveillance aux entrées)
e Surveillants bien visibles avec le port du dossard

e Projets appréciés et pertinents : brigade & sentinelles

o Code de vie cohérent et bienveillant

e Uniformisation du code de vie Ecole-SDG avec structure d’intervention claire et progressive

Sources de violence :

e Les principales sources de violence sont vécues sous la forme verbale de fagon directe. On dénote
également la présence de violence physique entre éléves. La bousculade et les coups sont également
présents. Trés peu de gestes a connotation sexuelle sont rapportés, peu d’informations sont partagées
a ce sujet.

Endroits et moments identifiés a risque :

e Pournos éleves, les endroits et les moments identifiés a risque sont principalement : le terrain de I'école
(jeux de soccer), le service de garde et tout ce qui touche de prés les transitions et les périodes libres
(avant la présence de surveillants).

Capacité a répondre au besoin et a gérer les difficultés :

e Nos éleves ont confiance en leurs enseignants et leurs intervenants, ils ont la capacité de se confier en
cas de besoin et pour aller chercher de I'aide. lls doivent toutefois apprendre a le faire de maniere plus
autonome et gagneraient a étre davantage outillés.

Nos priorités d’action en lien avec les zones de vulnérabilité identifiées :

e Enseignement des comportements positifs

e Actualisation & bonification de la Charte sportive

e Réalisation des affiches pour soutenir la compréhension des attentes et les interventions dans la cour
de récréation et dans les aires communes : renforcir la COHERENCE

e Systéeme de renforcement positif (soutenir I’'engagement et la motivation)

e Planification et réalisation des guides et des trousses pédagogiques pour I'exploitation du programme
Hors-Piste en 24-25 — enseignement de stratégies efficaces

e Mise ajour du plan de lutte (AVCS)

*Le portrait sera actualisé en mai 2025 & partir des données disponibles sur la plateforme Evio.
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Outils utilisés pour réaliser le
portrait de situation

Evolution et changements en
lien avec le portrait de situation

Constats
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Outils :

Utilisation du référentiel

Sondage « maison »
e Consignation dans le SOI

Date : Juin 2024
Révision prévue : Juin 2025

Changement de pratique dans I'accompagnement, I'éducation et
I’approche avec les éléves

Changement au niveau de la consignation des événements : Evio
Constance, cohérence a maintenir et renforcir au niveau des interventions

Débuter une sensibilisation avec le personnel, les familles et les éleves
autour :

- des AVCS pour une meilleure compréhension afin de pouvoir mieux
collaborer, prévenir et intervenir.

- des gestes d’intimidation et de violence fondés sur la couleur de peau ou
I’origine ethnique qui sont présents et minent le sentiment de sécurité et
d’inclusion des personnes visées, particulierement dans le contexte ou
nous avons la chance d’accueillir depuis 2024 plusieurs nouveaux arrivants
de notre région.

Forces :

e Larelation entre les membres du personnel, les adultes et les enfants
e Le sentiment d’appartenance envers |'école
e Stabilité du personnel

Vulnérabilités :

e Qutiller les éleves (Hors-Piste, SCP & boites de dénonciation)

e Compiler les événements au SOI (rigueur) et dans EVIO (nouveau)

e Appliquer et respecter la séquence d’interventions (école-SDG)

e Améliorer la cohérence dans I'application du code de vie

e Informer surles AVCS (tournée par la psychoéducatrice et I'intervenant
pivot)

e Informer sur les formes d’intimidation et de violence fondés sur la
couleur de peau ou I'origine ethnique

e OQutiller notre personnel dans le but qu’ils puissent intervenir lorsqu’il y
a présence d’intimidation ou formes de violence racisées



Développer et appliquer un plan d’action Soutien aux
Comportements Positifs

Moyens a mettre en place :

e Mise en place d’une planification annuelle SCP
o Affichage des regles dans la cour d’école

Améliorer la cohérence dans I’application du code de vie
et sa démarche d’intervention par tout le personnel de
I’école et en SDG et assurer la consignation des
(Elaboration d’objectifs SMART (spécifiques, interventions.

mesurables, atteignables, réalistes, temporels)

Nos priorités d’action

Moyens a mettre en place :

e Pour assurer une compréhension commune, présence
du personnel du service de garde a I'assemblée
générale de début d’année lors de la présentation du
code de vie et de sa démarche d’intervention

e  Faire des rappels au courant de I'année

e Faire une priorité de la consignation d’événements liés
a la violence, I'intimidation et AVCS (SOl plus uniforme
et EVIO)

e Mettre en place et promouvoir le plan d’action SCP

Développer une meilleure compréhension des

comportements sexualisés, des enjeux rattachés et des

sanctions qui peuvent s’appliquer lorsque présents en
Formation sur les violences a caractére sexuel milieu scolaire.

(a venir du MEQ)

Moyens a mettre en place :

Inscrire les violences a caractere sexuel dans . . . .
e Formation sur les violences a caractére sexuel, pour le

personnel (a venir du MEQ)

e Sensibilisation auprés du personnel et des jeunes
(tournée des classes en janvier 2025)

o Développer une compréhension commune a propos
des comportements sexualisés sains et préoccupants

notre code de vie
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Objectif 4

Formations mises en place en lien avec e Organiser une formation pour I'ensemble de notre

e e ey s . i
Pintimidation ou la violence basée sur des personnel et nos éléves afin de mieux les informer sur

motifs liés notamment a la couleur et a les formes d’intimidation et de violence fondés sur la

, ) )
Porigine ethnique ou nationale. couleur de peau ou I'origine ethnique.

Moyens a mettre en place :

e Travailler en concertation avec I'organisme Accueil et
Intégration Bas-Saint-Laurent (AIBSL) pour planifier et
organiser une formation basée sur les motifs
mentionnés ci-dessus

e Inclure dans notre comité CVI un membre du personnel
qui bénéficie d’'une expertise multiculturelle afin de
I'actualiser a la lumiere de cette nouvelle réalité.
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2. MESURES DE PREVENTION

Les mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence motivée, notamment par le racisme,
I’orientation sexuelle, I'identité sexuelle, I’homophobie, un handicap ou une caractéristique physique (art. 75.1, par. 2)

Voici un sommaire de nos actions de prévention :

e  Etre constant, cohérent et clair
e Promotion de nos valeurs école et de celles inclues dans la
Charte
e Code devie intégré a I'agenda
e Lecture annuelle du code de vie par les éléves et les parents
e  Harmoniser le vocabulaire et |a structure d’intervention utilisés
autour des éleves en lien avec nos interventions (ex. : code de
vie, Hors-Piste, SCP)
e  Poursuivre la surveillance active avec une visibilité accrue (port
des dossards)
e  Afficher les regles clairement dans la cour d’école
Mesures de prévention e  Créer un espace ressource sur le SharePoint école contenant
Permettent de diminuer le risque que les actes d’intimidation tous les documents pertinents pour intervenir adéquatement
et de violence apparaissent ou ne s'aggravent (code de vie et sa démarche d’intervention, plan de lutte, plan
d’action SCP)
e  Consignation d'événements liés a lintimidation ou a la
violence/agressivité (SOI-EVIO)
e  Collaboration avec le policier responsable, I'infirmiére scolaire,
la psychoéducatrice, TS, TES
e Ateliers pour tous les éleves sur le développement des
compétences socio-émotionnelles avec le programme
Hors-piste
e Renforcement positif des bons comportements (bons coups,
rassemblements, certificats, célébrations école)

e  Mise en place de boites de dénonciation

e Formation obligatoire pour tout le personnel (a venir)
e Ateliers sur la sexualité a travers le programme CCQ
e Formation pour le personnel scolaire (par la Fondation

Mesures de prévention a mettre en place en lien Marie-Vincent) sur les comportements sexualisés et le
avec les violences a caractére sexuel dévoilement d’agression sexuelle des enfants 4gés de 6 a 12 ans
(a planifier)

e Tournée des classes par la psychoéducatrice et I'intervenant-
pivot pour sensibiliser, informer et outiller

10
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Mesures de prévention mises en place en
lien avec I'intimidation ou la violence basée
sur des motifs liés notamment a la couleur
et a l'origine ethnique ou nationale.
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Sensibiliser notre personnel et notre clientéle a cette nouvelle
réalité en leur offrant une formation en 25-26 qui traite des
enjeux mentionnés.

Retravailler notre billet d’information afin que ce type de
comportement ait une place précise.

Inclure des engagements a ce sujet dans notre Code de vie, dans
notre Plan de lutte et préciser, voire bonifier, celui déja prévu a
notre PA en SCP.

Inclure un enseignant qui travaille aupres de nos nouveaux
arrivants a notre comité CVI pour bénéficier de son partage
d’expertise.
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3. COLLABORATION AVEC LES PARENTS

Les mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre I'intimidation et la violence et a I'établissement

d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire (art. 75.1, par. 3)

Moyens utilisés

Modalités permettant de favoriser la
collaboration des parents lors de
situation de violence a caractere sexuel
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Pratiques en place :

Générale de classe avec les parents/titulaires en début d’année scolaire
La page Facebook de I’école Elisabeth-Turgeon
Le courriel
L'agenda et le P’tit Journal possedent chacun une section personnalisée pour
I’école : code de vie, régles de fonctionnement, horaire, etc.
Le site internet de I'école, comprenant :
o Le plan de lutte : climat scolaire, violence et intimidation (seule la partie
des définitions des termes sera dans I'agenda)
Le plan d’action en Soutien aux Comportements positifs
Les regles de fonctionnement, le code de vie de vie de I'école et sa
démarche d’intervention
L'espace dénonciation : onglet plaintes pour les parents et boites de
dénonciation a la disponibilité des éleves
Appels, rencontres avec les parents/tuteurs dans les plus brefs délais, pour
les informer de la situation problématique vécue et des interventions
réalisées
Billets d’information en lien avec les manquements
Fiches de réflexion, gestes réparateurs
Coupons de bon coup rattachés a nos valeurs
Contrat d’engagement
Signature du code de vie par les parents dans I'agenda
Rencontres d’équipe autour de certains besoins: plan d’action ou
d’intervention, Plan de services individualisé et intersectoriel

Acces a la plateforme des Parcours Parents

Pratiques a renforcer :

Améliorer a l'interne notre clarté et notre cohérence : école-SDG-famille
entourant le code de vie & la démarche d’intervention, le plan d’action SCP
et notre Plan de lutte.

Dépot sur le site Internet de I'école de la démarche de dénonciation
concernant un acte de violence a caractere sexuel, au protecteur de |'éléve
Affichage de la procédure pour dénoncer un acte de violence a caractere
sexuel prés des entrées

Partage de la définition d’acte de violence a caractere sexuel dans I'agenda
Mise en place de moyens de dénonciation faciles et accessibles (ex : billets et
boites de dénonciation a 3 endroits visibles dans I'école)
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https://aidersonenfant.com/?fbclid=IwY2xjawIbAGhleHRuA2FlbQIxMAABHZfAP8FqeIIjGIh_c06QxEQFzNd_NwmLo2Lbzjg_c3J_aIy-BzxK7RFugA_aem_4DTN-5Hq0Jmh3r7FfSKikg

i s . Adapter, au besoin, les communications en simplifiant le vocabulaire utilisé et
Modalités permettant de favoriser la pter, ¢ P

. en illustrant les propos lorsque c’est possible
collaboration des parents lors de prop q P

situation d’intimidation ou de violence Faire parvenir un feuillet explicatif simple qui aborde les enjeux mentionnés.

P Tl T - e Poursuivre le travail autour des communications bidirectionnelles avec nos

la couleur et a Porigine ethnique ou familles allophones : flexibilité et variété dans les formes et les moyens de

nationale. communication utilisés.

Un document expliquant le plan de
lutte est distribué aux parents.

(art. 75.1) Date de diffusion : Avant le 30 septembre de chaque année (par courriel)

Pour FP/EDA, il est distribué aux éléves.

Un document faisant état de
I’évaluation annuelle des résultats est Date de diffusion : Dans le rapport annuel a la fin de chaque année
remis aux parents. (art. 83.1)

13
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LES ELEMENTS 4 A 9 REPRESENTENT LE PROTOCOLE D’INTERVENTION
4. MODALITES POUR EFFECTUER UNE DENONCIATION D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Les modalités applicables pour effectuer une dénonciation concernant un acte d’intimidation ou de violence a

I’établissement et, de fagon plus particuliere, celles applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de

technologies de communication a des fins de cyberintimidation (art. 75.1, par. 4)

Pratiques en place :

Dénonciation faite par un jeune :

Message partagé a I'adulte (verbalement ou par le biais d’un billet de
dénonciation)

2. Cueillette et analyse des informations nécessaires aupres des
personnes concernées
3. Suivi (s) aupres des éleves, du personnel concerné, des parents et
. autres au besoin
Moyens utilisés . . . ) ) . .
4.  Consignation en continu des interventions : démarche d’intervention,
Toute situation pouvant étre de I'intimidation ou SOl & EVIO
de la violence observée ou dénoncée par un 5.  Référence a d’autres instances ou signalement possible au besoin
membre du personnel de I'école/centre, du selon la gravité
service de garde, du transport, par un éléve ou un
parent doit étre immédiatement signalée a la Le parent/tuteur peut aussi dénoncer une situation.
direction par le document Formulaire de
dénonciation. 1. Communication partagée a I'école (courriel, appel, rencontre, billet de
R dénonciation, utilisation du lien en ligne...)
A l'intérieur de chaque établissement, il est 2. Retour effectué dans un délai de 24h
important que la direction s’assure que la 3. Suivi adapté selon le besoin

méthode est connue de tous. Ils devront trouver

une facon de faire qui permet des dénonciations Pratiques a renforcer :

discrétes et sécuritaires.

Diffusion et rappels durant I'année de la procédure pour
effectuer un signalement ou une plainte sur le site Web de
I’école/CSS (format papier aussi possible auprés d’'un membre de
I’'équipe au besoin)

Simplifier la communication a ce sujet afin de la rendre plus
accessible pour une partie plus vulnérable de notre clientele
(ex : familles allophones ou analphabétes)

Note : Lorsqu’un membre du personnel est impliqué (auteur, victime ou témoin) dans une situation d’intimidation ou de

violence avec un éleve, d’autres mesures s’appliquent que le plan de lutte pour I'adulte qui est membre du personnel

(référence vers les ressources humaines et syndicat ou autres instances pour adulte).

z . o
Modalités pour effectuer un signalement ou

porter plainte concernant un acte de violence a
caractere sexuel

at
scolaire,

Afficher la procédure de dénonciation concernant un acte de
violence a caractere sexuel pres des entrées

Informer les éléves sur les personnes-ressources afin d’obtenir
du soutien, de signaler ou porter plainte (tournée des classes
par la psychoéducatrice et I'intervenant-pivot)
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Une plainte ou un signalement concernant un e Rencontrer les éleves concernés (individuellement) et les

acte de violence a caractére sexuel peut étre informer de notre obligation de contacter le PIMS et la DPJ
formulé a la direction de I'établissement ou e Mettre en place le filet de sécurité chez les éléves concernés
directement au protecteur régional de I'éléve, e Sassurer du suivi et des mesures a mettre en place pour le(s)
Ces plaintes ou signalements sont traités en jeune(s) concerné(s)

urgence.

Le protecteur régional de I'éléve transmettra la
plainte a I'établissement d’enseignement, a moins
d’avoir des motifs raisonnables de croire que cela
puisse nuire a une enquéte ou que la personne
plaignante s’y oppose.

Pour porter plainte ou faire un signalement :
plaintes-pne@pne.gouv.gc.ca

Téléphone et texto disponible :
1833 420-5233

Modalités pour effectuer un signalement ou e Profiter de la présence des parents a I’école pour leur rappeler
porter plainte concernant un acte d’intimidation ces modalités, par I'entremise de personnes de confiance (lors
ou de violence basée sur des motifs liés de la rencontre d’accueil, lors d’'une rencontre de parents, etc.)

notamment a la couleur et a I'origine ethnique
ou nationale.
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5. ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D’UN GESTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté par un éléeve, un enseignant,
un autre membre du personnel de I'école ou par quelque autre personne ou qu’un signalement ou une plainte est
transmis a I’établissement par le protecteur régional de I'éléve (art. 75.1, par. 5)

e Intervention a 100%

e Nommer le comportement attendu en lien avec le code de vie

e Orienter et outiller I’éleve vers les comportements attendus

e Une conséquence et un geste réparateur sont exigés

e  Vérifier I'état de la victime

Actions a prendre par I'adulte témoin e Consigner I'information

e Aviser le personnel de proximité impliqués dans le quotidien
du jeune

e Un membre du personnel est identifié pour contacter les
parents

e Lladirection est immédiatement informée

e  Evaluer et analyser la situation sans délai

e Rencontrer victime (s), auteur (s) et témoin(s) le plus
rapidement possible

e Assurer la sécurité de la victime

e  Evaluer la gravité du comportement et appliquer le code de vie

Actions a prendre par la personne responsable en suivant la démarche d’intervention

du suivi (direction ou intervenant responsable) e Informer les parents de la situation et les associer a la
recherche de solution, en les orientant vers des ressources
externes appropriées si nécessaire (CISSS, SQ)

e Consigner la situation : DAP, SOI, EVIO

e Effectuer un signalement a la DPJ selon le cas

e Intervention a 100%
e Rencontrer les gens concernés pour compléter |'analyse
e Appliquer la démarche d’intervention compléte :
conséquences, gestes réparateurs
e Informer les parents
Actions a prendre 2 la suite d’un signalement ou e Mettre en place le filet de sécurité nécessaire
d’une plainte concernant un acte de violence a e S’assurer que la confidentialité est respectée ; Dans un contexte de
caractere sexuel partage d’images intimes, se référer a la SQ (*Ne jamais regarder ou
demander a voir ces images)
e Référer a bonne instance au besoin
e  Faire un signalement a la DPJ selon I’évaluation de la situation
sauf si c’est un abus sexuel, car c’est une obligation de le
signaler
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Modalités pour effectuer un signalement ou
porter plainte concernant un acte d’intimidation
ou de violence basée sur des motifs liés
notamment a la couleur et a I'origine ethnique
ou nationale.
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Intervention a 100%

Rencontrer les gens concernés pour compléter I'analyse avec
des intervenants/interprétes au besoin pour assurer une
bonne communication

Appliquer la démarche d’intervention complete :
conséquences, gestes réparateurs

Informer les parents (selon les modalités flexibles)

Mettre en place le filet de sécurité nécessaire

S’assurer que la confidentialité est respectée

Référer a bonne instance au besoin

Faire un signalement a la DPJ (valider aupres d’AISBL) selon
I’évaluation de la situation, sauf si c’est un abus sexuel, car

c’est une obligation de le signaler
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6. CONFIDENTIALITE

Les mesures visant a assurer la confidentialité de toute dénonciation, de tout signalement et de toute plainte concernant
un acte d’intimidation ou de violence ou d’AVCS (art. 75.1, par. 6)

Pratiques en place :

e Sensibiliser le personnel concerné a l'importance de la confidentialité

e  Privilégier les rencontres individuelles au préalable

e Utilisation des initiales de I'enfant dans les communications
professionnelles

e Sassurer de faire l'intervention dans un lieu approprié afin d’assurer
une confidentialité

e  Privilégier la réalisation de I'intervention par un adulte de confiance

Moyens utilisés connu du jeune et avec qui un line significatif est bien en place

Pratiques a renforcer :

e Faire des rappels aupres du personnel pour insister sur I'importance
de la confidentialité et sur leurs obligations professionnelles face a la
Loi 25

e Préserver 'anonymat des différents acteurs (victime, auteur et
témoin) le plus possible et dans la communication aux parents

e S’assurer que seulement un minimum de personnes aient acces aux
informations et soient impliquées
e Toujours privilégier la réalisation de I'intervention par une personne
de confiance pour le jeune dans un lieu rassurant
e Ne pas questionner pour obtenir des confessions de I'éleve Noter les
Les mesures de confidentialité a mettre en informations, sans interférer
place pour assurer le suivi lors d'un actede e  Conserver les notes dans un endroit sécurisé et dont 'accés est limité
violence a caractére sexuel
Advenant le besoin de signaler a la DPJ :
e Assurer la préservation de la confidentialité de la personne qui fait le
signalement
e Dans le cas de divulgation d’un abus sexuel, sécuriser la personne, lui
nommer que vous avez I'obligation de signaler a la DPJ

e En attendant I'ajout d’une section spécifique a I'automne, les mémes
mesures de confidentialité que pour tous les enfants s’appliquent :

Les mesures de confidentialité a mettre en utilisation des initiales, choix de lieux appropriés pour discuter de

place pour assurer le suivi lors d’un acte situation, etc. Dans le cas d’enjeux a caractére ethnoculturel, des
d’intimidation ou de violence basée sur des ressources supplémentaires (traducteur, intervenants d’organismes
motifs liés notamment a la couleur et a communautaires) devront étre mobilisées et sensibilisées pour
I'origine ethnique ou nationale. contribuer au maintien d’'une communication respectueuse et

confidentielle.
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7. MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT

Les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éléve victime d’un acte d’intimidation ou de violence ainsi que

celles offertes a un témoin ou a I'auteur d’un tel acte (art. 75.1, par. 7)

Assurer un climat et un lien de confiance entre les intervenants et les différents acteurs.

Référer les parents/tuteurs des différents acteurs aux services externes offerts dans le milieu afin qu'ils puissent

accompagner et soutenir leur enfant efficacement.

S’assurer de respecter la confidentialité.
Les mesures de soutien seront déterminées par la direction en collaboration avec I'équipe psychosociale et les membres du personnel impliqués.

Victime

Lors d’une rencontre,
accompagner la victime dans la
verbalisation de son  vécu

émotionnel. Il sera aussi
important de la rassurer, d’établir
un climat de confiance et
d’évaluer ses besoins en lien avec
la situation.

L’écoute active et I'implication de
|'éleve dans le processus sont des
interventions a prioriser.

L'offre de soutien individualisé a la
victime en psychoéducation ou
aupres d’'un intervenant, sera
évalué, et ce, selon les ressources
disponibles.

La possibilité de référer vers un
soutien externe sera analysée et
évaluée.

Expression de la reconnaissance

pour avoir dénoncé.
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Auteur

Pour les auteurs, les interventions
doivent permettre un
apprentissage, le développement
de compétences qui lui
permettront de développer Ile
comportement attendu.

L'auteur doit se responsabiliser et
s'impliquer directement dans la
démarche de résolution.
Démarche d’un plan ou protocole
d’intervention, s’il y a lieu, selon la
récurrence et la gravité des actes.
Un contrat d’engagement peut
étre exigé et un suivi a l'interne
mis en place.

Le parent sera informé et mis a
contribution.

Expression partagée pour
identifier la confiance pour
corriger et cesser ce
comportement.

Témoin

En ce qui concerne les témoins,

prévoir une rencontre pour
rassurer, préciser que la situation
sera prise en charge et clarifier que
leur témoignage est confidentiel.

Evaluer leurs besoins en lien avec

la situation.
Des mesures telles que
rencontres individuelles, sous-

groupes de besoins (affirmation de
soi, habiletés sociales), souligner
leurs bons comportements de
dénonciation et lI'importance du

role des témoins, etc.
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Mesures de soutien ou d’encadrement en lien avec les violences a caractére sexuel

Mesures pour I'éléve victime :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version sans le questionner
Consigner les informations et les
placer dans un endroit sécurisé
S’assurer de respecter la
confidentialité

S’assurer que le signalement a été
fait

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour la victime

S’assurer du suivi avec notre
équipe psychosociale

Exprimer la reconnaissance pour
avoir eu le courage de dénoncer

Options :

Référer a des organisations
spécialisées externes
Accompagnement du policier
intervenant en milieu scolaire
(PIMS)

AU BESOIN : S’impliquer aupres
du parent selon I’age de I'’enfant
et apres analyse de I'’événement
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Mesures pour I’éléve auteur :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version sans le questionner
Consigner les informations et les
placer dans un endroit sécurisé
S’assurer de respecter la
confidentialité

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour 'auteur

S’assurer du suivi avec notre
équipe psychosociale

Exprimer la reconnaissance
envers la collaboration

Options :

Référer a des organisations
spécialisées externes

Offrir des rencontres individuelles
visant la reconnaissance des actes
posés

Accompagnement du policier
intervenant en milieu scolaire
(PIMS)

AU BESOIN : S'impliquer auprés
du parent selon I'age de I'enfant
et apres analyse de I'événement

Mesures pour les témoins :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version

Consigner les informations
S’assurer de respecter la
confidentialité

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour le témoin

Options :

S’assurer d’évaluer les besoins
individuels

Offrir du soutien psychologique
ou émotionnel a la personne
ayant regu un dévoilement et qui
en ressent le besoin
Accompagnement du policier
intervenant en milieu scolaire
(PIMS)

AU BESOIN : S'impliquer aupres
du parent selon I’age de I'’enfant
et apres analyse de I'’événement
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Mesures de soutien ou d’encadrement en lien avec I’intimidation ou la violence basée sur des
motifs liés notamment a la couleur et a I'origine ethnique ou nationale.

Mesures pour I’éléve victime :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version sans le questionner
Consigner les informations et les
placer dans un endroit sécurisé
S’assurer de respecter la
confidentialité

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour la victime

S’assurer du suivi avec notre
équipe psychosociale (au besoin)
Exprimer la reconnaissance pour
avoir eu le courage de dénoncer

Options :

Référer a des organisations
comme AIBSL
Accompagnement par notre
conseillere en francisation
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Mesures pour I’'éléve auteur :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version sans le questionner
Consigner les informations et les
placer dans un endroit sécurisé
S’assurer de respecter la
confidentialité

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour 'auteur

S’assurer du suivi avec notre
équipe psychosociale (au besoin)
Exprimer la reconnaissance
envers la collaboration

Options :

Référer a des organisations
comme AIBSL

Accompagnement par notre
conseillére en francisation

Offrir des rencontres individuelles
visant la reconnaissance des actes
posés

Mesures pour les témoins :

Rencontrer le jeune et recueillir
sa version

Consigner les informations
S’assurer de respecter la
confidentialité

Mettre en place le filet de
sécurité, le suivi et les mesures
d’aide pour le témoin

Options :

S’assurer d’évaluer les besoins
individuels

Offrir du soutien psychologique
ou émotionnel a la personne
ayant regu un dévoilement et qui
en ressent le besoin
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8. SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des actes d’intimidation ou de violence selon la gravité
ou le caractere répétitif de ces actes (art. 75.1, par. 8)

Pratiques en place :

e Utilisation du code de vie et sa démarche d’application (selon la
gravité). Exemples : geste réparateur, fiche de réflexion, contrat
d’engagement, retrait de la classe a l'interne ou a l'externe, rencontre
avec la direction avec ou sans les parents, mise en place d’un plan
d’action ou d’intervention avec une démarche d’intervention
personnalisée au besoin.

Sanctions disciplinaires régulierement utilisées
Pratiques a renforcer :

e Soutenir I'équipe du SDG dans les interventions a mettre en
place

e  S’assurer de bien analyser la fréquence, la persistance et la
gravité des gestes posés afin d’éviter de mettre en place des
mesures punitives sans analyse compléte

e Les actions a mettre en place lors d’un acte de violence a
caractere sexuel sont directement en lien avec la nature des

gestes posés

Sanctions disciplinaires possibles en lienavecles , o . rer de respecter la confidentialité

violences  caractére sexuel e Seréférer aux partenaires (DPJ, PIMS, Equipe-psychosociale,

etc.) pour mettre en place le filet de sécurité et les mesures

disciplinaires possibles.

A P . R . i e ! i
Sanctions disciplinaires possibles en lien avec Les actions a mettre en place lors d’un acte sont directement

I'intimidation ou la violence basée sur des motifs en lien avec la nature des gestes posés

ethnique ou nationale. e Prévoir une valeur éducative ajoutée en regard du geste posé.
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9. SUIVI DES DENONCIATIONS DES ACTES D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE ET DES SIGNALEMENTS

ET PLAINTES POUR LES AVCS

Le suivi qui doit étre donné a toute dénonciation concernant un acte d’intimidation ou de violence (art. 75.1, par. 9)

Moyens utilisés

La victime doit étre rencontrée pour
s’assurer que la situation est bien
terminée. La personne responsable du
suivi ou la direction doit le faire de fagcon
individuelle et confidentielle :

e 2 jours apres I'événement
e 1semaine apres I'événement
e 1 mois aprés I'événement

D’autres personnes peuvent étre
contactées, selon la situation : témoins,
parents, personne qui a signalé la
situation, etc.

Rapport sommaire :

Le rapport sommaire fait état de la

nature des événements qui se sont
produits et du suivi qui leur a été donné.
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Pratiques en place :

Prévoir une rencontre individuelle et confidentielle avec la victime pour
s’assurer que la situation est bien terminée (2 jours apres I'événement, 1
semaine aprées I'’événement, 1 mois apres)

Vérifier la satisfaction des acteurs concernés quant aux interventions
réalisées

S’assurer du respect des engagements de I’éleve auteur et de ses parents
Vérifier que les mesures de soutien et d’encadrement mises en place
répondent bien aux besoins des acteurs concernés et faire les
ajustements, le cas échéant

D’autres personnes peuvent étre contactées, selon la situation : témoin,
parent/tuteur, personne qui a signalé la situation, etc.

Consignation des fiches ou courriel de suivis dans le cadre de la démarche
d’intervention

Consignation des écarts de conduite, des interventions et dans SOI et EVIO
Reddition de compte : La direction doit remplir I'avis d’intervention dans
une situation de violence ou d’intimidation via FORMS

Pratiques a renforcer :

Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le
dossier n’a pas été traité a leur satisfaction.

Doit étre transmis a la direction générale a la suite d’une plainte
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Le suivi qui doit étre donné a tout
signalement et a toute plainte
concernant un acte de violence a
caractere sexuel

Rapport sommaire :

Le rapport sommaire fait état de la
nature des événements qui se sont

produits et du suivi qui leur a été donné.
Le rapport concernant un acte de
violence a caractére sexuel est
également transmis au PRE par le SRE.

Le suivi qui doit étre donné a tout
signalement et a toute plainte
concernant l'intimidation ou la violence
basée sur des motifs liés notamment a
la couleur et a I'origine ethnique ou
nationale.
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Les mémes moyens que ceux mentionnés ci-haut sont également
applicables

Un suivi sera offert par les intervenants psychosociaux que la direction
aura désignés

Doit &tre transmis a la direction générale ainsi qu’au PRE

Les mémes moyens que ceux donnés a toute dénonciation concernant
un acte d’intimidation ou de violence (art. 75.1, par. 9) sont applicables.
Un suivi sera offert au besoin par les intervenants psychosociaux que la
direction aura désignés.
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SECTION DU PLAN DE LUTTE CONSACREE AUX VIOLENCES A

CARACTERE SEXUEL

En vertu de I’article 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, les établissements scolaires doivent prévoir d’offrir des
activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel.

Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel doivent également étre mises en place.

Des activités de formation obligatoires pour les
membres de la direction et les membres du
personnel

Des mesures de sécurité qui visent a contrer les
violences a caractére sexuel

Formation obligatoire pour tout le personnel
Assurer le suivi pour les formations aux nouveaux membres du
personnel et soutenir la formation continue de I'ensemble du

personnel

Intervention a 100%
Tournée des classes
Communication fréquente pour informer, sensibiliser,

prévenir, outiller

Numeéro de résolution de I'adoption par le Conseil d’établissement

XXXXXX

Signature de la direction
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Inspiré de : Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL et du plan de lutte CSS Pays-des Bleuets

Annexe |

Formulaire de dénonciation

oo

Formulaire de dénonciation

Fai besoin de parler ou dénoncer :
Date d’aujourd'hui :

Ton enseignant{e) et ton niveaw -

Ton nom et ton prénom :

Ecris-moi ou dessine-moi le probl&me que tu rencontres, tu peux aussi encercler :

W Insultes, mots
\( méchants, gestes
gt méchants, menaces
ny By
| N
|

; i

] 1
/-\ “
Violence physigue |

wy
i ! Intimidation,
) o r ! rejet
v II ' i
Y /\' Cyberintimidation

¢ Quiafaitca?:
e A quicelaa été fait? :

)

Comportement(s)
¢ Quand est-ce arrivé? : sexualisé(s)

¢ Témoin(s)?
e 0u? (Encercle le lieu) :

Dans la classe Dans 'autobus A la récréation
Dans la cour d’école  Au service de garde  Sur Internet
Dans les vestiaires Sur le chemin de I'école

Merci beaucoup de nous avoir parlé, c’est important! Louis-Vincent TES pivot
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Annexe |l

Avis d’information d’un écart de conduite

Gestion du code de conduite

Billet d’information — Ecole

Nom de Iéléve - Date -
Nom du titulaire -
Endroit -

Heure -

Joue de fagon non sécuritaire ou madéquate

Adopte une attitude arrogante, un langage irrespectueux
(__envers un pair/ __ envers un membre du personnel)

Circule de fagon inadéquate ou non-sécuritaire

Pose des gestes non sécuritaires /bouscule les autres

Ignore les consignes. refuse d’obéir

Cause des dommages a un objet, a4 du matériel qui ne lni
appartient pas

Adopte des comportements dangereux (ex : lance des objets dangerens)
Retard

A en sa possession des objets interdits (zomms, friandises, 1-Fod, , stc)
Autres :

Ooooo o ooo oo

Signature de I’adulte témoin

Message a l'intention des parents :

Prenez note qu'a Ia réception de ce billet, une conséquence logique et un geste
réparateur ont déja été appliqués a I'école.

~Le présent billet veut simplement vous informer de la situation~

Nous veus demandons de nous le retourner signé pour témoigner gue vous avez bel et

bien pris de cette inf tion et que vous avez discuté de la situation avec
votre enfant.
Date Signature d'un parent
Q Wenci de wotve gnécionte colfabonation !

L équipe-école

12 -\

Gestion du code de conduite

Billet d’information — SDG

Nom de I'éléve : Date :

Nom de I"éducateur : Heure :

Endroit

Joue de fagon non sécuritaire ou mnadéquate

Adopte une attitude arrogante, un langage irrespectueux
{__enversun pair/ __ envers un membre du personnel)

Circule de fagon inadéquate ou non-sécuritaire

Pose des gestes non sécuritaires /bouscule les autres

Ignore les consignes, refuse d’obéir

Cause des dommages 4 un objet, a du matériel qui ne
appartient pas

Adopte des comportements dangereux (ex : lance des objets dangerew)

Retard

A en sa possession des objets interdits (gomme, fiandises, I-Pod, , ste)

Oooo0o o ooo oo

Autres -

Signature de "adulte témoin

Message a I'intention des parents :

Prenez note qu'a la réception de ce billet, une conséguence logigue et un geste
réparateur ont déja été appliqués a I'ecole.

~Le présent billet veut simplement vous informer de la situation~
Nous vous demandons de nous le retourner signé pour témoigner que vous avez bel et

bien pris connaissance de cette information et que vous avez discuté de la situation avec
votre enfant.

Date Signature d'un parent

"] Wenzé de watee fnécieate collaboration /!

> 2k

L équipe du SDG la Nacelle
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Annexe Il

Classification des comportements

CODE DECONDUITE
> GESTION DES ACTES MINEURS
ECOLE ET SERVICE DE GARDE

L™

La politesse

= Fécoute la personne qui parle, j"évite de l'interrompre.

*  Je suis polie, poli dans mes parcles et mes gestes avec toutes les personnes de I'école et du service de
garde.

= Jaccepte que tout le personnel de '2cole et du service de garde intervienne aupres de moi.

»  Femploie le @« Monsieur et Madame ®, lorsque je m'adresse 3 un adulte de I'école.

-
Favg

*  Je demeure a l'intérisur des limites de la cour durant les heures de classe et du service de garde.

*  Auson de |z cloche, je me dirige immeédiatement vers I'entrée de I'écale.

*  Entout temps je ne fline pas aux casiers, aux toilettes et dans les corridors.

= Entout temps, 'arrive & 'heure 3 Pécole en respectant 'horaire [7 h 55 le matin et 12 h 45 le midi).

= Jecircule 3 droite dans les escaliers et les corridors. Je monte et je descends les marches une 3 la fois.

La non-violence

-
ra

»  [agis pacifiguement, sans violence physigue ni verbale, avec toutes les personnes de I'école et du service
de garde.
=  Jadopte des comportements sécuritaires dans les jeux.

» e parle & voix basse, en marchant, calmement, a I'intérieur de I'école : sans oris, sans bruits inutiles et sans
bousculades.

= Je prends soin du matériel scolaire et de 'environnement.

*  Je me présente propre a I'école et je porte des vétements convenables.
(Ex. - Je porte des chaussures d’intérieur et d'extérieur en tout temps et adaptées a la température selon
les consignes de Fécole. Je ne porte pas de vétements avec des bretelles de type spaghetti ainsi que des
vétements avec dessin de viclence).

= [apporte uniquement le matériel nécessaire 3 'école. Les appareils électronigues, les cartes de jeux et
autres doivent rester a la maison, a3 moins d'une autorisation speciale.

*  Je préconize toujours le respect des régles du citoyen numérique.

*  [apporte des collations santé.

En cas de manguement, un suivi sera fait auprés de votre enfant.
Au besoin, vous serez informés de la situation
(biffet o information, appel message 4 agenda, etc.)
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CODE DE CONDUITE
GESTION DES ACTES MAIJEURS

Quelques définitions (art.13, LIP 2012) :

Violence : Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la
léser, de la blesser ou de I'opprimer en s'attaquant & son intégrité ou & son bien-&tre psychologigue ou
physique, & ses droits ou a ses biens.

Intimidation: Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractére répétitif, exprimé directement ou
indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des rapports de
force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse et de léser,
blesser, opprimer ou ostracisar.

Quelques précisions (art. 76, LIP 2012) :

Article 76 {2°) :  «Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit le moyen utilisé, y compris ceux ayant lisu
par l'intermédiaire de médias sociaux et lors de I'utilisation du transport scolaire, qu'ils soient commis dans
I'école ou & Pextérieur de I'école, lorsqu'ils ont un impact sur le fonctionnement a I'école, seront sanctionnés
selon les régles de conduite et mesures de sécurité de I'école.»

Article 76 (3%) :  «Lors d’'un manguement majeur, 'éléve s'expose & une sanction qui est déterminée par la direction de I'école.
Elle tient compte de la gravité, la durée, la fréquence, I'étendue, la dangerosité, la légalité du comportemant
et de I'impact sur la ou les victimas. Le choix tient compte également de I'dge, de la maturité, de I'aptitude de
I'éleve et de I'intérét de I'éléve.»

Ultimement, un éléve pourrait méme étre expulsé par le Comité exécutif du €SS des Phares

conformément a P'article 96.27 de la L.I.P.

Comportements inacceptables Démarche habituelle d’intervention
sans incidence légale

o Tues retirée, retiré de I'activité.
o Non respect chronique des régles

habituelles de I'école. o Un appel au parent est fait pour I'informer de la situation.

o Situation de crise ou o Tues retirée, retiré de I'école (une demi-journée ou plus selon la gravité
désorganisation volontaire (refus du geste) et tes parents recevront une lettre de retrait.

d'obtempérer, impolitesse grave). o Pendant ce retrait de I'école, tu complétes une fiche de réflexion et tu

o Désorganisation volontaire lors de penses & un geste réparateur & poser; de plus, tu effectues le travail
suppléance a court terme. scolaire que tu ferais normalemeant en classe.

Incitation 3 la b X . .
© Inciiationala hagarre o Ton geste est obligatoirement rapporté et consigné a l'interne.

Comportements inacceptables

a incidence légale
o Agression physique.

o A ton retour, accompagné de tes parents, tu présentes ta fiche de
réflexion. Situ démontres de la volonté d'améliorer ton comportement,

o . tu réintégres ton groupe aprés avoir fait ton geste de réparation. Sinon,
Utilisation d'un objet menagant la tu retournes 4 la maison avec tes parents pour faire une réflexion plus
sécurité des autres. approfondie.

o Menaces, intimidation— Suite 3 I I de la situati des int i ¢ privilégices :
cyberintimidation uite 3 I'analyse de la situation, des interventions sont privilégiées ;

o Etablissement d'un partenariat avec les parents dans le cadre d'un plan

(taxage, harcélement, chantage...). ! -
d'intervention;

Vol et vandalismea.

Possession de cigarettes, de drogues o Référence a des services internas ou externes;

ou de boissons alcoolisées. o Signalement ala D.P.),;

o Fugue ou tout autre acte qui
pourrait constituer des
compaortements d'intimidation ou
de violence.

o Démarche de responsabilisation avec le corps policier.

Climat
scolaire,

violence et
intimidation

N




Annexe IV

Trajectoire d’intervention

e Trajectoire d’intervention
“"Québec 23 Intimidation - violence - cyberintimidation - violence & caractére sexuel
Réle de |'adulte témoin - inter ion 100% et ig 0%

Faire cesser la situction Immediateraent.

Nommer la comportement attencu ot identifiar un moyen pour ctteindre le comportement attencu.
Vérifier I'état des personnes impliquées, victimes, témoins, auteurs [sécurité dmotiannalle et physiqua).
Application du code do vie.

Cemmunlguer aux porents.

Censignation dans le SOL.

En cas de situation se rapportant @ la violence ou & I i I
Fintervenant-responsable.

DY

Soutien et encadrement
5 Pour las astes diinfimidation de violance ou VACS, la dirsction d'écols doit
Dénonciation Analyse Sossurer de metre en place les mes.ras suivantes

- Toute sinuofion corstates par un membre. Evaluation sommaire = Prise de cortact aves les sleves concemss « Suivis aupres des victimes, auteur et témoins st leurs corents [dars les 24n Eickiotiond

Ol personel da Fécola, du seice de T Brattion el o tmon fvicimes, cuteurs, témoins] et leus parents suivant le sigrolement]. aluation des

Bl coce cu dutrapors, parun eléve o n R e dars un aélai de 24h. « Sancti lon o gravits ouls i de lacts. moyens

[l pocert ou sman DOIT FTRE dénoncéo - s cote acron &y S ® Lot rencontis e font de fogon ndvidcle. g+ Oblgeten o, las porents e et droll de demonder cassionea © e i la suaton res pos réghie
El  inediotement & lo direotion ou & btk e « Recuell des Informators recessalies ouprés lo persome désgnse au Cente do senies scolaie [art. 96.12) : oy e B e
8 Fintervenant-responsable. et e it cadres dlduos ou porsaanes corcaméos. traramotie | b cré aves les professionnsls e

qualifide, Sost-

Brcidive daresnideriale o Consgrofion et declorafion  dons nefe,emamwuc.p»ofmamm ‘ecole, sl y alieu. Feca cat de rise.

Ulnes vonumit-sesptonsain: Topplieation EVIO das situations do. viclence « - Orieatation des parents vars les ressources extermas approprides (CISSS,
ou dintimidation 5Q), 5l y o lieu.
« Démarchs de plan dimervartion, i a lou.
. ament i la DPJ, selon le e
Analyse
B o : s
:hmma:h onne qui feso le o et anc ol i
D Evaluati . .E:".m L SI1E SIGNALEAMENT A L DPIEST RETENU :
g% Dé i |7 Joueiex; Suiveles diresives de la 521
$ i X
(1| Touts stuation sorstonse e s marirs e mwuﬁo« (7 2h bt st 24
R du persanne! da [écols, du senica da o Ele d LORS DS STUATIONS PRECCCUPANTES DU
£ Pour les gestas ou  situctions pléocmpame- une
BB gorss ou du transpert, por un sléve ou s Slégusr oo e "M““ W tamarionsarmiiatin. pedt ciss re. adressss au TP LORSQUE LE SIGNALCMINT A LA DI NESTPAS
T 8 B e el i — St sorics dacsusi do I DPJ. Cella-ci consista & obtoric FETENL:
5 & la direct La sirsotion décols deit sassursr da matrs
E8 cottspossdes et coridrtiol b EE s e

onsadramant presis dars lo plan do lutta,
La déclaraton ds VACS dars l'apglication Cvio doit 58 s
faire & lo suverance du dévailement sar lntervenont- N\
responsable, la directon ou ls professionne! assigne au
suivi des VACS.

-.-m scolaire

Québec oo

Actes de violence a

" v . N \
Protocole d'intervention pour les actes de violence & caractére sexuel T
Il es7 Important do crolre lo Joune gul se confle, les fausses declarations sont reres. Ce n'est pus & lodulte qui
rogolt les corfidences de mener une enquéte pour juger de la crécibilité, mais bien cux autorités compétentes. Toute forme de violence commise
= Rappel :ilyo pour fous les ! délai & la DPJ lorsqufil y o un par le bicis de pratiques sexuelles
signaloment ou une plalnte d'abus sexuel qui corcerne les éldves minours, of ¢o, peu importe I'auteur ou en ciblant la sexualité, dont
présumé. Méme si les policiers sont inferpellés dons la situation, 'établissement ne peut pas se sousirairs .
ANERE l'agression sexuelle.
* Lo dirsction doit, =n currs, informer I'élave victime de lo possibilit de sadresser & la Commission des Gestes, paroles, comportements ou
services Jundiques (alde juridique). attitudes & connotation sexuelle non

= lorsque I'éleve est agé de moins de 14 ans, il en informe égclement ses parents et lorsque ['éleve est dgé

do 14 ars ot plus, Il peur, si cot 6love y consent, en Informer également ses parents. désirés, relative aux diver

Lorsque vous recevez une confidence, veuillez vous référer aux étapes suivantes :

& s - 9
Recevoirla rsaueve : Actes d'intimidation Comp de viol
autor lolva ouraremant soaz posar da questions.
aoitidancs » Utliszr le teshaique e'ésaute silsnsicuse [ ham hum s, « ok *);
« Na o mtamogar [éléya o lesar porlor lbrament, oar see eusricrs rugger s
pourmion: linfucnear ou nure & limervention 22 o DR ; Cos & . - . o - =
e o o o Mot ErRair ok et Vot oo e il e v o g e Ce sont des comportements ou sont des agressions physiques,
Aurster o remarer ol p’ aroles utilisés de fagon répétitive. verbales, écrites/virtuelles,
o« Cloxtinportert oo que o o3, o e aris. »
T R o b O Vot ok VO T piie 08 00 0 TU M % C'est fait de fagon intentionnelle ou psychologiqu
G non. Ils sont rcés intentionnellement
et cea vere situation. »
. ;--wn en porler & cuslqu'un qui vo pauroir talder. » i Agit directement ou non, y compris conire une personne.
Ne lui & rlor &
D Sl s e 34 SaNes M deE At o dans le cyberespace La personne qui subit peut vivre un
5 R Il y a inégalité des rapports de force. sentiment de détre: e sentir
Prencre des b e feciiten Rl etle Ll ?
L Shen transemission cex informatiors & lo divction. La personne qui subit vit un blessée, lésée (attaquée) ou
u T s .
Shait ; N
Rl el S sentiment de d X e (humiliee).
Aviser la Voirlo diraction qui vous asampagnaro & procéder immcictemsr 3 un signelement de lo
diraction stuation lo Citeation ce b protzetion de ke jounssse, e appelant ou 1500 463-9009 | 7 jours
sur7, 24 heurss sur 24.
Cast toujours & 1 pareoma qui a ragu le dévoilement oo foira [apps!a a DF).
Consulter I'alde-mémoire pour faire un signalement.
e 2 pout ousel tre
asromse au savies dessuail 46 i OPJ, Colle 2i cansira & abtenr cox ransignamarts en wie &2
foirs urs damanca da sanoss.
Aszurer la confidentiolté et e doveir de diserétion.
Consignotk Jsters |o céolorstion Evie ef informers sons délol Fintervenant peychosocial \
des informations X . -
sssurere un [ les
Srach! To directon.
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Protocole d’intervention pour les actes de violence
a caractere sexuel

Il est important de croire le jeune qui se confie, les fausses déclarations sont rares. Ce n’est pas a I'adulte
qui recoit les confidences de mener une enquéte pour juger de la crédibilité, mais bien aux autorités
compétentes.

e Rappel: Il y a obligation pour tous les acteurs scolaires de signaler sans délai a la DPJ lorsqu’il y a un
signalement ou une plainte d’abus sexuel qui concerne les éléves mineurs, et ce, peu importe I’agresseur
présumé. Méme si les policiers sont interpellés dans la situation, I’établissement ne peut pas se soustraire a
cette obligation.

. La direction doit, en outre, informer I'éléve victime de la possibilité de s’adresser a la Commission des services
juridiques (aide juridique).

e  Lorsque I'éléve est agé de moins de 14 ans, il en informe également ses parents et lorsque I'éléve est agé de

14 ans et plus, il peut, si cet éleve y consent, en informer également ses parents.

Lorsque vous recevez une confidence, veillez-vous référer aux étapes suivantes :

1- Recevoir la confidence | Lorsque vous étes dans un espace sécuritaire et confidentiel :

Ecouter I’éléve ouvertement sans poser de questions.
e  Utiliser la technique d’écoute silencieuse (« hum hum », « ok »)
e Ne pas interroger I'éléve et le laisser parler librement, car des questions suggestives pourraient
I'influencer ou nuire a I'intervention de la DPJ
e Ne pas porter de jugement et éviter les réactions fortes pour éviter de nuire a la preuve
Arréter et rassurer I'éleve.
« C'est important ce que tu me dis, je te crois. »
« Tu as fait la bonne chose en venant me voir et me parler de ce que tu vis. »

Préparer le référencement.
« C’est mon travail de t'aider avec cette situation. »
« Je dois en parler a quelqu’un qui va pouvoir t'aider. »

Ne lui promettez pas de garder le secret. Dites-lui que vous devez en parler a des personnes qui
s’occupent de veiller a la sécurité des jeunes.

2- Prendre des notes Noter dés que possible les paroles de I'éléve afin de faciliter le signalement a la DPJ.
Remplir le formulaire de signalement d’acte de violence a caractére sexuel.

Ne pas mettre les notes dans le Dossier d’aide particuliére (DAP), puisque les informations peuvent porter
préjudice a I’éléve concerné ou a un tiers.

3- Aviser la direction Voir la direction qui vous accompagnera a procéder rapidement a un signalement de la situation a la
Direction de la protection de la jeunesse, en appelant au 1 800 463-9009 | 7 jours sur 7, 24 heures sur 24.

C’est toujours a la personne qui a recu le dévoilement de faire I'appel a la DPJ.
Consulter I'aide-mémoire pour faire un signalement.

Assurer la confidentialité et le devoir de discrétion.

4- Consignation des Remettre sans délai le formulaire de signalement d’acte de violence a caractere sexuel a I'intervenant
informations et suivi psychosocial désigné par la direction. Ce dernier conservera le formulaire dans ses dossiers sécurisés.
L’intervenant psychosocial assurera un suivi auprés de I'éléve selon les modalités convenues avec la

direction.
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https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/sites/default/files/fichier/aide-memoire_pour_signaler_un_enfant.pdf

Bonnes pratiques *

e Adopter une attitude empathique sans minimiser, dramatiser ou comparer.

e  Respecter la confidentialité.

e Dans le cas d'un danger imminent, faire les démarches nécessaires pour assurer la sécurité de la personne
touchée par une situation.

e Informer des services offerts a I'interne et a I'externe, y compris les services médicaux d’urgence.

En classe

Avant une présentation ou un atelier d’'un partenaire ex : CALACS, CAVAC, etc., qui porte sur la prévention ou un sujet
qui pourrait étre sensible pour une personne victime d’un AVCS, s’assurer que les intervenants scolaires en connaissent
le contenu et assiste minimalement a une présentation.

Si des propos vous sont rapportés durant une animation de groupe...
MAIS N’ONT PAS été entendus des autres éléves :

e Approcher I'éléve et lui mentionner que vous prenez au sérieux ce qu’il vient de vous dire, mais que vous
souhaitez lui en reparler seul a seul aprés I'animation.

e Demander a I’éléve s'il souhaite rester en classe pour assister a la suite de I’animation ou aller rencontrer un
professionnel de I'école.

ET qu’ils ont été entendus par les autres éléves :
e Mentionner a I'éléve que vous souhaitez lui en reparler seul a seul aprés I'animation.
. Demander a un autre membre du personnel de venir chercher I'éléve, s’il vous mentionne ne pas vouloir rester

en classe (si vous coanimez, demander a votre coanimateur de sortir de classe avec I’éleve afin qu’il regoive de
I'aide).

Pratigues a éviter

e  Porter un jugement sur le jeune et le présumé agresseur.

e  Confronter le présumé agresseur.

e Ebruiter la situation dans votre milieu. Vous devez assurer la confidentialité.

e Chercher a obtenir de I'information aupres de I'enfant.

e  Eviter de mettre la responsabilité sur I'enfant. Exemple : « Pourquoi ne m’en as-tu pas parlé plus tot ? »

1 Tiré des documents suivants :

Protocoles d’intervention : comportements sexualisés et violences sexuelles, CSS de Montréal, 2020,
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Protocole-dintervention-sexualit%C3%A9 3-novembre-2020.pdf
Boite a outils pour les milieux scolaires, CISSS Bas-Saint-Laurent, https://sway.cloud.microsoft/ghwkjBRLDh2BOFHW
Aide-mémoire : interventions a privilégier, Ecole Internationale Lucille-Teasdale

Abus sexuel : Les démarches de protection, CHU Sainte-Justine, 2021, https://www.chusj.org/fr/soins-
services/A/Abus-sexuel/Entreprendre-des-demarches/Les-demarches-de-protection
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https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Protocole-dintervention-sexualit%C3%A9_3-novembre-2020.pdf
https://sway.cloud.microsoft/ghwkjBRLDh2B0FHW
https://www.chusj.org/fr/soins-services/A/Abus-sexuel/Entreprendre-des-demarches/Les-demarches-de-protection
https://www.chusj.org/fr/soins-services/A/Abus-sexuel/Entreprendre-des-demarches/Les-demarches-de-protection

Centre

3§:§€.‘§§§s“‘:””’° Formulaire de signalement
Québec d’acte de violence a caractére sexuel

Identification de I’éléve victime : Cliquez ici pour entrer du texte.

Niveau scolaire : Cliquez ici pour entrer du texte.

Date de I’événement si connue : Cliquez ici pour entrer du texte.

Est-ce que l'auteur est mineur : [] oui [ non [ renseignement non divulgué

Est-ce que l'auteur fait partie de notre établissement : [] oui [ non [ renseignement non divulgué

Est-ce que le signalement a été faitalaDPJ: (1 oui [ non
Direction de la protection de la jeunesse, 1 800 463-9009 | 7 jours sur 7, 24 heures sur 24.

Est-ce que le Rapport sommaire a été rempli: [ oui [ non [Ine sais pas

Exposé sommaire de la situation :

Cliquez ici pour entrer du texte.

Action prise aupreés de I’éléve victime :
Trousse Sexto []
PIMS contacté [

Autre : Cliquez ici pour entrer du texte.

Formulaire rédigé par : Cliquez ici pour entrer du texte.
Date de transmission : Cliquez ici pour entrer une date.

Nom du professionnel psychosocial (psychoéducateur(trice), travailleur(euse) social, agent(e) de
réadaptation, psychologue) a qui le formulaire est transmis : Cliquez ici pour entrer du texte.
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Formulaire de dénonciation d’intimidation ou de violence

A COMPLETER LORS DE L’EVENEMENT (ELEVES, TEMOIN, PARENTS) :

Ecole :

Date de I'événement :
Lieu de I'événement :
Nom de la personne qui déclare I'événement :

Lien ou fonction :

Victime présumée
Nom, prénom :
Groupe/classe :

*S’il y a plusieurs victimes, remplir un formulaire par victime.

Auteur présumé de I’agression
Nom, prénom de la personne qui a agressé :
Niveau, groupe/classe :

Nom, prénom du ou des complice(s), s’il y a lieu :

Témoin(s)
Nom, prénom des témoins, s’il y a lieu :

Nature de ’acte posé

Atteinte a ’intégrité physique, violence physique
[] Agresser physiquement a mains nues (bagarre, coup de
poing, etc.)
[ Vol, extorsion, menaces

1 Attouchement sexuel

Atteinte morale ou psychologique, violence verbale
O Humilier, ridiculiser, rabaisser, dénigrer, insulter

O Harceler, traquer

U Propos a caractére sexuel

scolaire,
violence et
intimidation

O Secondaire
O FP

O Primaire
O EDA

Heure de I'événement :

Numéro de téléphone: ( )

0 Agresser physiquement avec une arme (blanche, baton,
chaine, etc.)

I Autre (spécifiez) :

O Se moquer, taquiner, agacer

U Autre (spécifiez) :
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Atteinte a la sécurité
1 Menacer la sécurité de personnes O Etre l'auteur d’une fausse alarme (bombe, incendie)

LI Porter une arme (blanche, biton, chaine, etc.) O Autre (spécifiez) :

Atteinte a la vie sociale, violence indirecte
O Exclure, isoler, ignorer [0 Répandre des rumeurs, commérer, raconter des
O Briser une réputation ou y nuire mensonges sur une personne

O Autre (spécifiez) :

Atteinte a la vie privée
O Filmer, photographier quelqu’un a son insu et I'afficher ou le diffuser

O Afficher, envoyer un message, une photo ou une vidéo préjudiciable

Discriminer sur la base
[0 de l'appartenance ethnoculturelle [ de 'orientation sexuelle [0 dusexe [ duhandicap [ du poids

O dela grandeur [ de I'hygiene [0 d'une maladie [J d’une religion

Atteinte a la propriété
O Endommager volontairement les biens personnels ou O Voler ou tenter de voler

collectifs (dessins, graffitis, tags, etc.) O Autre (spécifiez) :

Informations complémentaires :

Actions prises sur le champ aupreés de la victime, de I’auteur, des témoins :

Date de transmission de cette déclaration :

Nom de la personne a qui cette déclaration est transmise :

L’information sera traitée avec diligence par I'équipe-école. Une évaluation plus approfondie permettra de déterminer si la situation est un
acte d’intimidation, de violence ou de violence a caractére sexuel. Les interventions nécessaires seront faites par I'établissement, selon le cas.

Le suivi sera fait auprés des personnes concernées.
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Formulaire de dénonciation d’intimidation ou de violence

ANALYSE DE LA SITUATION

A COMPLETER PAR L'INTERVENANT-RESPONSABLE DE L’EVALUATION :

Nom de I’éléve auteur : Niveau scolaire :

Nom de I'intervenant-responsable :

Autres renseignements :

Geste délibéré: [ OUI O NON Eleve victime :
Fréquence de l'acte : [1 Acte isolé [1 Acte répétitif Eleve témoin :
Contexte : [1 Acte posé seul [0 Acte posé en groupe Eleve auteur :

Déséquilibre des pouvoirs : [0 OUlI O NON
Sentiment de détresse de la victime: [0 OUl [ NON

Blessures physiques : [ aucune O légeres O séveres

Spécifiez :

CONCLUSION de ’évaluation de ’événement :
O Violence [ Intimidation O Conflit [ Accident

Autre(précisez) :

Nombre d’événements répertoriés au dossier chez I'auteur :

Nombre d’événements répertoriés au dossier chez la victime :

Actions prises aupreés de la victime, de ’auteur, des témoins :

Commentaires:

Rapport rédigé par :

Date de transmission de cette déclaration a la direction :
Nom de la direction a qui cette déclaration est transmise :
Copie envoyée a l'intervenant psychosocial []

Une copie est déposée au dossier d’aide de Iéléve auteur. [

Tiré du document a venir : Soutenir I'intervention du personnel scolaire dans la lutte contre I'intimidation et la violence a I'école (MELS 2013). Modifié
du document du CSSRL
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Exemples d'interventions, de mesures d'aide et de sanctions
disciplinaires

Trois questions servent 3 &valuer la qualité et la portée &ductive de 'adion posée:

1_ Fst-oe que lMinfervention améne M'éldve 3 développer des compéiences. qui lui permetiront O adogter
les comporiements atiendus 7
2. Est-oe quielle amdne I'éléve 3 maintenir de manidre autonome les comporiements attendus?

3. Estce quielle mairibue au développement de Féléve tout en préservant le en d"aliacement avec
Iaduilte ¥

Ces exemples d'interventions, de mesures d'zide et de sanctions a la suite d’'un manguement sont
détermings selon 'analyse du comportement et les besoins particuliers des éléves concernés. |ls
sinscrivent dans un modele dinterventions graduees et s'appuient sur des mesures preventives
[universelles, cihlées et dirigées) -

Avertissement (verbal ou écrit) ;

Rappel et apprentissage du comportement attendu ;

Rerforcement du comportenent attendu

Rencontre avec le ou la titukaire 2

Communication aved les parents ¢t demande de collaboration ;

Excuses verbales ou écrites |

Reprise du ternps perdu

Retrait de privilkges ;

Retrait du growpe :

Démarche de réparation accompagnés d'un intervenant ;

Rernboursernent ou remplacement du matériel |

Développement de Fempathie

Litilisation positive de som powvoir ;

Réflexion par ot ;

Travail persannel de recherche et présentation ;

Retenue pendant ou aprés les heures de cours

Rencontre avec une personne-ressource de ['&oole

Rencontre éléve-parents-intervenants |

Soutien individuel 3 fréguence rapprochée

Engagerment de bon comportement ;

Soutien pedagogique ;

Mesures d'accompagnement, d'aide et de soutien pour les awteurs, kes complices et leurs parents @
Plan d'intervention ;

Suspension & 'école ou a Pextérieur de Pécole

Protocole de retour de suspension ;

Collaboration aved le service éducatif du C55 ou des partenaires extemes (e, @ (555, service de police)
Plaintz & |z police ;

*  Altres,

M.B. La mise en ceuvre des protocoles (violence et intimidation, situation de crise, situation d'urgence et
applications de mesures confraignantes) s'applique dés gu'une situation se présente.

Aduphd par Marke-Ed e Gagnd, Mare Limbeer of Megg b Pdletice 2017-2003
du Codies s rifleenoe — mesoses cantaigeaintes, Commbshon sookd e e la Polabe-se fig, JOE
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Evaluation de la gravité du comportement en vue d’une intervention
adaptée et graduée

L'analyse d'un comportement sert 2 déterminer le niveau et le type d'intervention. Cette analyse peut étre fondée sur les indices suivants :

Questions/gravité Gravité faible Gravité modérée Gravité Elevée
A quelle fréquence? Rarement impliqué Impligué & Focasion Sowvent impligué
Depuis quand? (persistance) Ayant débuté récemment Présent depuis plusieurs semaines Persiste depuis plusieurs mois
Dans combien d'endroits? ) , ) Dans différents contextes
Dans un seul endroit Dans plus d'un endroit {ex_* cour, casier, corridor, classe,
(constance) transport, réseauy socaux, maison)
Quels sont les impadts? Impact mineur pour soi ou pour les autres Entraine une perturbation pour le jeune ou Entraine une perturbation grave pour le jeune
(intensité et dangerosité) s - - son entourage ou son entourage

Intervention intensive accompagnée des
services d'aide (de I'école, du centre de
services scolaire etfou de la communauté)

Quelle est Fintervention ) ; Intervention ciblée et rapide avec soutien
appropriée? Universelle auprés de tous les &léves de |'école T d]

D'autres aléments doivent &tre considérés si les indices précedents sont trés présents. Cette analyse complémentaire du comportement doit &tre réalisée par des personnes
qualifiées,

7 éléments a prendre en considération

. Légalité de I'acte (violation ou non & un réglement, a une loi, au Code criminel ou au Code civil)
2. Nature de l'intention (ex. : acte délibéré ou non; acte motivé par le plaisir, la colére, la peur, la recherche d’attention)

3. ﬁ;ge des éléves impliqués (auteurs, témoins, victimes), niveau scolaire, maturité, forces, vulnérahilité, diagnostic, médication, besains, histoire familiale, sociale, scolaire
et légale

4. Déséquilibre dans le rapport de force

5. (Capacité plus ou moins grande de la personne qui subit I'agression a se défendre (malaise, détresse, protestation, demande d'aide, etc.)

6. Circonstances liées au comportement (le fil des événements, le contexte avant, pendant ou aprés I'événement)

7. Possihilité de récidive

Modifié par Marie-Hélgne Gagné, Mane Lemigux et Mepgie Pelletier, 2017-2018.

Commisscn scobine de b Pomte-de-iTe, 2008
Tidaptd ce - Tremblay, B et Boyer, B {1382, Lidemiofsoor dos dlves g preisantont das foubier sy componiement o fiabalion o kuws besaing Ministirs de MEducation ot Papler, . ot Craig, W.{201 4], Aafrention oo STaiimvidasion of mienveniton an miew somdie.
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